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DETASSAZIONE AL 10% SULLE BUSTE PAGA AI DIPENDENTI DELLE AZIENDE 
COMMERCIALI, DEL TURISMO E DEI SERVIZI ADERENTI A CONFCOMMERCIO 
AGRIGENTO

Il 14 luglio 2014, si sono incontrati presso la sede dell`Associazione Commercianti di Via Imera, il Presidente della Confcommercio di Agrigento Calogero Bellavia

ed i Segretari Provinciali: Filcams-Cgil Francesco Castronovo, Fisascat-Cisl Alfonso Bellomo e Uiltucs-Uil Gerlando Pecoraro, dove hanno sottoscritto l`Accordo

Territoriale che permette l`applicazione dell`imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte ai lavoratori dipendenti del

settore privato in connessione ad incrementi di produttività entro il limite di 3.000 euro lordi, titolari di reddito da lavoro dipendente non superiore  all`importo di

40.000 euro. Per l`anno 2014, le disposizioni di tutti i contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti da Confcommercio Imprese per l`Italia e Filcams Cgil - Fisascat

Cisl - Uiltusc Uil, fermo restando il rispetto delle procedure, degli obblighi contrattuali e dei contenuti dei CCNL applicati le aziende aderenti al sistema

Confcommercio-Imprese per l`Italia della Provincia di Agrigento, applicheranno l`imposta sostituiva del 10% sugli importi erogati nel 2014 in relazione alle quote

retributive/compensi/maggiorazioni/premi di rendimento e/o produttività connessi alle prestazioni lavorative collegate a indicatori quantitativi, nonché a eventuali

altre prestazioni lavorative diverse rispetto ai sistemi di orario di lavoro applicati in azienda ai sensi dell`accordo quadro del 20 giugno 2013 e che hanno già

comportato l`applicazione dell`agevolazione fiscale  per l`anno 2013, confermate dal DPCM del 19 febbraio 2014.Le imprese agrigentine potranno applicare le

agevolazioni fiscali a tutti gli addetti, anche se occupati presso unità locali operative al di fuori dal territorio provinciale in cui ha sede legale l`azienda. I

rappresentanti delle Organizzazioni  Sindacali,  datoriale e dei  lavoratori dipendenti, hanno espresso soddisfazione per  l`accordo sottoscritto,  permettendo così ai

lavoratori dipendenti una minore tassazione, che si trasforma in sostegno alle famiglie.


